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ประกาศบริษทัฉบับที ่010/2567 
  เร่ือง นโยบายด้านแรงงานภายในประเทศ/ แรงงานต่างด้าว 
  

 บริษทั ฟูไน(ไทยแลนด์) จ ำกดั ตระหนักดีว่ำพนักงำนคือสินทรัพยท่ี์มีค่ำ และเป็นหัวใจส ำคญัในกำรผลกัดัน
องคก์รไปสู่ควำมส ำเร็จและกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน บริษทั ฯ จึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรดูแลและปฏิบติัต่อพนักงำนอยำ่งเป็น
ธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ทั้งแรงงำนภำยในประเทศและแรงงำนต่ำงดำ้วเท่ำเทียมกนั โดย
เนน้กำรมีส่วนร่วมและกำรให้คุณค่ำของควำมแตกต่ำง เพ่ือสร้ำงคุณค่ำแก่ตวัพนักงำน และกำรสร้ำงแรงบนัดำลใจต่อกำร
ท ำงำนไดอ้ยำ่งเตม็ศกัยภำพ ทั้งน้ีนโยบำยดำ้นแรงงำนภำยในประเทศและแรงงำนต่ำงดำ้ว บริษทัฯ ไดก้ ำหนดใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวทำงและมำตรฐำนสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ  อนัประกอบดว้ยปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนุษยชน (United 
Nations Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) และปฏิญญำวำ่ดว้ยหลกักำรและสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในกำรท ำงำน
ขององค์กรแรงงำนระหวำ่งประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work) และ ขอ้ก ำหนดของลูกคำ้ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีดีและควำมผูกพนัต่อบริษทัของพนกังำน บน
พ้ืนฐำนกำรปฏิบติัอยำ่งเป็นธรรมและกำรเคำรพซ่ึงกนัและกนั บริษทัฯจึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัน้ี 
 

1) เสรีภาพในการเลือกงาน อสิระในการจ้างงาน 

ไม่อนุญำตให้ใชแ้รงงำนในประเทศหรือแรงงำนต่ำวดำ้วท่ีเกิดจำกกำรถูกบงัคบัทุกรูปแบบ  แรงงำนท่ีมีขอ้

ผูกมดั แรงงำนขดัหน้ี ไม่ว่ำจะโดยสมคัรใจหรือไม่สมคัรใจ หรือแรงงำนตำมพนัธะสัญญำ หรือกำรหำประโยชน์จำก

แรงงำนนกัโทษ  ทำส  หรือกำรคำ้มนุษยซ่ึ์งรวมไปถึงกำรขนส่ง  กำรเคล่ือนยำ้ย  กำรเกณฑ์ กำรถ่ำยโอน  หรือกำรบงัคบั

บุคคลเขำ้ท ำงำนด้วยกำรข่มขู่  บังคบั ขู่เข็ญ ลกัพำตวั หลอกลวงให้ใช้แรงงำนหรือให้บริกำร หรือลกัลอบขนแรงงำน 

คนงำนสำมำรถเคล่ือนท่ี เคล่ือนยำ้ย เขำ้หรือออกภำยในสถำนท่ีประกอบกำรไดอ้ยำ่งอิสระตำมควำมจ ำเป็นขั้นพ้ืนฐำน  ตอ้ง

ไม่มีขอ้หำ้มหรือเหตุผลอนัไม่สมควรในกำรเขำ้ห้องน ้ ำ   แรงงำนท่ีอำศยัอยูใ่นหอพกัตอ้งไม่จ ำกดัเง่ือนไขหรือขอ้ก ำหนดท่ี

เกินสมควรเพ่ือเขำ้ออกในช่วงเวลำพกัของแรงงำน  แรงงำนทุกคนจะไดรั้บสัญญำจำ้งงำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในภำษำ

ทอ้งถ่ินซ่ึงมีรำยละเอียดขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขกำรจำ้งงำน ในกรณีแรงงำนต่ำงดำ้วจะตอ้งไดรั้บหนังสือสัญญำจำ้งงำน

ก่อนท่ีแรงงำนจะออกจำกประเทศท่ีเป็นถ่ินก ำเนิด และไม่มีกำรสับเปล่ียนหรือกำรเปล่ียนแปลงเน้ือหำในสัญญำจำ้งงำน

หลงัจำกท่ีแรงงำนมำถึงยงัประเทศปลำยทำงท่ีรับแรงงำน  เวน้แต่เปล่ียนแปลงใหต้รงตำมกฎหมำยในทอ้งถ่ิน และมีเง่ือนไข

ท่ีเทียบเท่ำหรือดีกว่ำ งำนทั้งหมดตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจ  และแรงงำนมีอิสระท่ีจะออกจำกงำนหรือพน้จำกกำรจำ้งงำน

เม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่มีกำรลงโทษ หำกมีกำรลงโทษของกำรออกโดยไม่แจง้ล่วงหน้ำจะตอ้งจ่ำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของ

ค่ำจำ้งพ้ืนฐำน  หำกไดรั้บแจง้อยำ่งสมเหตุสมผลตำมสัญญำของแรงงำน บริษทัฯ ตวัแทน และตวัแทนช่วง  จะไม่มียึดถือ

หรือท ำลำย ปกปิด หรืออำยดัเอกสำรระบุตวับุคคล เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน / ใบอนุญำตขบัข่ีรถยนต ์หรือเอกสำรกำร

เขำ้เมืองส ำหรับแรงงำนต่ำงดำ้ว เช่น บตัรประจ ำตวัท่ีออกให้โดยรัฐบำล หนงัสือเดินทำง หรือหนงัสืออนุญำตท ำงำน โดย

แรงงำนสำมำรถเข้ำถึงเอกสำรของตนไม่ว่ำเม่ือใดก็ตำม  อีกทั้ งแรงงำนจะต้องไม่มีกำรจ่ำยค่ำธรรมเนียมใด ๆ หรือ

ค่ำธรรมเนียมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบวนกำร กำรจำ้งงำนดงัน้ี 
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แนวทางปฏิบัตใินกระบวนการ การสรรหา 

(  แรงงานในประเทศ ) 

บริษทั ฯรับผิดชอบค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรในกำรสรรหำวำ่จำ้งแรงงำนตำมรำยละเอียดดงัน้ี  

-  ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำร  เช่น ค่ำใชจ่้ำยในกำรโฆษณำ , ประชำสัมพนัธ์ รวมถึงกำรเผยแพร่ขอ้มูล  ,

ค่ำสมคัรงำน ,ค่ำเอกสำรท่ีใชใ้นกำรสมคัรงำนท่ีบริษทัฯก ำหนด  , กำรสัมภำษณ์งำน ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนโดยมีชอบดว้ยกฏหมำย 

หรือกฏกมำยไม่ไดเ้ป็นผูก้  ำหนดให้จ่ำย โดยกำรเรียกเก็บหรือบงัคบัขู่เข็ญ กรรโชกทรัพย ์หรือวธีิหน่ึงวธีิใดเพื่อ ใหผู้ส้มคัร

ไดรั้บกำรพิจำรณำในกำรจำ้งงำนหรือบรรจุงำนผำ่นนำยจำ้งโดยตรง , ค่ำใชจ่้ำยในกำรแนะน ำ ในกำรสรรหำผำ่นตวัแทน 

- ค่ำใช่จ่ำยท่ีเกิดข้ึนเม่ือเขำ้ท ำงำน เช่น ค่ำฝึกอบรมก่อนเร่ิมงำนหรือในระหวำ่งกำรท ำงำน / ปฐมนิเทศ ค่ำ

อุปกรณ์ / ค่ำเคร่ืองแบบพนักงำน / ค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปี /  และค่ำธรรมเนียมท่ีเรียกอ่ืนๆ ท่ีเรียกเก็บในระหว่ำงกำร

ท ำงำน / ค่ำเดินทำง 

( แรงงานนอกประเทศ ,ต่างด้าว ) 

บริษทั น ำแรงงำนต่ำงดำ้วมำท ำงำนในประเทศ รับผิดชอบค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรในกำรสรรหำว่ำจำ้ง

แรงงำนต่ำงดำ้วจำกประเทศตน้ทำง  ตำมรำยละเอียดดงัน้ี  

- ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรจำกประเทศตน้ทำง  เช่น ค่ำรับสมคัรงำนรวมถึงค่ำเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร

สมคัรงำน , ค่ำสญัญำจำ้ง , ค่ำฝึกอบรมและปฐมนิเทศจำกประเทศตน้ทำง  , ค่ำเดินทำงจำกประเทศตน้ทำงถึงชำยแดน , เงิน

ประกันหรือหลกัทรัพยค์  ้ ำประกัน , ค่ำธรรมเนียมลงตรำวีซ่ำ ,ค่ำยื่นค ำขอใบอนุญำตท ำงำน ,ค่ำข้ึนทะเบียนกระทรวง

แรงงำน และกระทรวงต่ำงประเทศและค่ำผำ่นแดน และค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทัฯ รับผิดชอบค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรในกำรสรรหำว่ำจำ้งแรงงำนต่ำงดำ้วในประเทศปลำยทำง  

ตำมรำยละเอียดดงัน้ี  

- ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรเม่ือเขำ้มำในประเทศปลำยทำง  เช่น ค่ำล่ำมหรือเจำ้หนำ้ท่ีแปลภำษำ ,ค่ำตรวจ

สุขภำพก่อนขอใบอนุญำตท ำงำน  ,      ค่ำใบอนุญำตท ำงำน (Work- permit)   ,    ค่ำตวจลงตรำ (visa)  ,   ค่ำหนงัสือเดินทำง 

( passport) , ค่ำเดินจำกชำยแดนถึงสถำนท่ีปฏิบติังำน ,คำ่ด ำเนินกำรในกำรแจง้เขำ้ท่ีพกัอำศยั 

-  ค่ำใช่จ่ำยท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งกำรปฏิบติังำน เช่น ค่ำท่ีพกั , ค่ำเดินทำงในระหวำ่งกำรปฏิบติังำน , 

 ค่ำท่ีพัก , ค่ำอุปกรณ์กำรท ำงำน และอุปกรณ์ควำมปลอดภัยตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด , ค่ำเคร่ืองแบบพนักงำน , ค่ำ

รักษำพยำบำลหรือค่ำบริกำรทำงกำรแพทยท่ี์เกิดข้ึนในระหวำ่งกำรท ำงำน  รวมถึงกำรรียกเก็บเงินประกนัอ่ืนๆ เพ่ือประกนั

สุขภำพหรือควำมปลอดภยัของแรงงำน  , ค่ำตรวจสุขภำพประจ ำปี , ค่ำใชจ่้ำยในกำรแจง้รำยงำนตวั 90 วนั , ค่ำธรรมเนียม

กำรต่ออำยใุบอนุญำตประจ ำปี 

- ค่ำใชจ่้ำยและธรรมเนียมส ำหรับกรณีกำรเปล่ียนแปลงนำยจำ้งใหม่ 

- ค่ำใชจ่้ำยในกำรส่งตวัแรงงำนต่ำงดำ้วกลบัประเทศตน้ทำง ในกรณีครบสญัญำ 
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- เงินชดเชยในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ้งยกเลิกสญัญำแรงงำนก่อนก ำหนด 

บริษทัฯ ก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบและสอบถำมสัมภำษณ์ โดยกำรสัมภำษณ์หรือสอบถำมจำกพนักงำน

โดยตรง ซ่ึงจะรวบรวมขอ้มูลจำกพนักงำน 100% กระบวนกำรกำรสัมภำษณ์น้ี หำกพนักงำนเป็นต่ำงด้ำว จะจดัหำล่ำม

แปลภำษำท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น  น ำขอ้มูลมำวิเคำะห์ปัญหำ และหำวิธีแกไ้ข    บริษทั ฯ มี

กระบวนกำรกำรตรวจสอบ  รวบรวมขอ้มูล  กำรคืนเงินจะตอ้งแสดงรำยละเอียดพร้อมหลกัฐำน โดยกำรช ำระเงินคืนจะคืน

ตำมจ ำนวนท่ีจ่ำยจริง  พร้อมดอกเบ้ียตำมกฏหมำยก ำหนด บริษทัฯ ด ำเนินกำรจ่ำยเงินคืนภำยใน 30 วนั หลงัจำกวนัท่ีพิสูจน์

หรือตรวจพบขอ้เท็จจริง     

บริษทัฯ มีกำรแบ่งช ำระเป็น 2 งวด  หรือจ่ำยจ ำนวนเต็ม  ตำมท่ีบริษทัฯไดต้กลงกบัพนกังำน จะช ำระผ่ำนบญัชี

ธนำคำร  โดยทำงบริษทัฯ มีกำรตรวจสอบช่ือบญัชี จะตอ้งตรงกบัช่ือพนกังำนท่ีตอ้งช ำระเงินคืน โดยหลงัจำกกำรโอนแลว้

จะเก็บรวบรวมใบเสร็จช ำระเงิน  หรือช ำระเป็นเงินสด โดยบริษทัฯ จดัท ำเอกสำรโดยช้ีแจงรำยละเอียดของจ ำนวนเงินท่ี

ตอ้งช ำระคืน ใหก้บัพนกังำนเซ็นตรั์บกำรรับช ำระเงินคืนต่อบริษทัฯ 

บริษทัฯ มีกำรส่ือสำรให้กบัพนกังำนของบริษทัฯโดยตรง , บริษทั รับเหมำแรงงำน (Subcontractor ) และ บริษทั 

น ำแรงงำนต่ำงดำ้วมำท ำงำนในประเทศ โดยกำรส่ือสำรทำงในรูปแบบทำงอินเตอร์เน็ต  ฝึกอบรมพนักงำนก่อนกำรเขำ้

ท ำงำน ในเพื่อใหก้บัพนกังำนรับทรำบถึงกำรจ่ำค่ำธรรมเนียม  กำรติดประกำศบอร์ดประชำสมัพนัธ์บริษทัฯ  
 

2) แรงงานหนุ่มสาว/แรงงานวยัเยาว์  

ไม่มีกำรใชแ้รงงำนเด็กในทุกขั้นตอนของกำรผลิต   “เด็ก” หมำยถึงบุคคลใด ๆ ท่ีมีอำยตุ  ่ำกวำ่ 15 ปีหรือมีอำยุ

ต  ่ำกวำ่อำยสุ ำเร็จกำรศึกษำภำคบงัคบั หรือมีอำยตุ  ่ำกวำ่อำยกุำรจำ้งงำนขั้นต ่ำในประเทศ โดยถืออำยท่ีุสูงสุดเป็นหลกั  มีกำร

ตรวจสอบอำยุของแรงงำน  บริษัทฯสำมำรถสนับสนุนให้มีโครงกำรฝึกงำนเพื่อกำรเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งตำมกฎหมำยและ

กฎระเบียบ แรงงำนท่ีมีอำยตุ  ่ำกวำ่ 18 ปี(แรงงำนเยำวชน) ตอ้งไม่ท ำงำนท่ีเส่ียงอนัตรำยต่อสุขภำพหรือควำมปลอดภยัของ

ตน ทั้ งน้ีรวมถึงกำรไม่ท ำงำนกะกลำงคืนและกำรไม่ท ำงำนล่วงเวลำ  จะตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่ำมีระบบกำรจดักำร

แรงงำนนักเรียนอย่ำงเหมำะสม โดยมีกำรเก็บรักษำขอ้มูลระเบียนนักเรียน ตรวจสอบเง่ือนไขกำรจำ้งงำนของหน่วยงำน

กำรศึกษำท่ีเขำ้ร่วมอยำ่งเขม้งวด และปกป้องสิทธิของนักเรียนตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  ให้กำรสนบัสนุน

และกำรฝึกอบรมแก่แรงงำนนักเรียนทุกคนตำมสมควร แรงงำนหนุ่มสำว/แรงงำนวยัเยำว์ท่ีเป็นนักศึกษำ  นักเรียน

แลกเปล่ียน หรือนกัศึกษำฝึกงำน  จะตอ้งท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเรียนมำ หรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ในเทอมต่อไป  หำ้มท ำงำนใน

หนำ้งำนท่ีขดัแยง้ หรือตอ้งห้ำมตำมกฎหมำย อตัรำค่ำจำ้งแรงงำนนกัเรียน ผูฝึ้กงำน และแรงงำนฝึกหดัอยำ่งนอ้ยตอ้งเท่ำกบั

อตัรำค่ำจำ้งของแรงงำนขั้นเร่ิมตน้ท่ีท ำงำนแบบเดียวกนัหรือคลำ้ยคลึงกนั   
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3) ช่ัวโมงการทาํงาน  

จดัให้มีชัว่โมงกำรท ำงำนท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ตอ้งไม่เกินจ ำนวนสูงสุดท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำย 

นอกจำกน้ีชัว่โมงท ำงำนไม่ควรมำกกวำ่ 60 ชัว่โมงต่อสัปดำห์  รวมถึงชัว่โมงท ำงำนล่วงเวลำ     เวน้แต่ในกรณีฉุกเฉินหรือ

สถำนกำรณ์ท่ีไม่ปกติ  กำรท ำงำนล่วงเวลำทั้งหมดจะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมสมคัรใจ  บริษทัฯ ก ำหนดใหมี้วนัหยดุอยำ่งนอ้ย

หน่ึงวนัต่อสปัดำห์  

 พนกังำนหรือแรงงำนภำยในประเทศหรือแรงงำนต่ำงดำ้วจะไดรั้บอนุญำตใหห้ยดุพกั  วนัหยดุ และวนัลำพกั

ร้อนตำมค ำสั่ง  รวมถึงเวลำหยดุเม่ือป่วยหรือลำเพ่ือคลอดบุตร  จดักำรให้มีกำรพกัเบรครับประทำนอำหำรอยำ่งนอ้ย 1 คร้ัง

ต่อกะ ประเทศส่วนใหญ่ก ำหนดให้คนงำนตอ้งหยดุพกั 20 หรือ 30 นำที ทุกสองหรือส่ีชัว่โมงเปรียบเทียบแนวทำงปฏิบติั

ของบริษทัฯ กบัขอ้ก ำหนดกบักฎหมำยทอ้งถ่ินท่ีเท่ำเทียมกนั 
 

4) ค่าจ้างและผลประโยชน์ 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่แรงงำนตอ้งเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไวร้วมถึงกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกับค่ำแรงขั้นต ่ำ       

ค่ำล่วงเวลำ และสวสัดิกำรต่ำง ๆตำมท่ีกฎหมำยไดก้ ำหนดไว ้ ค่ำตอบแทนส ำหรับกำรท ำงำนล่วงเวลำตอ้งมำกกว่ำอตัรำ

ค่ำแรงรำยชั่วโมงในเวลำท ำงำนปกติ    ไม่มีกำรหักค่ำแรงเพ่ือเป็นมำตรกำรลงโทษทำงวินัย  ไม่มีกำรหักค่ำเงินประกัน

เพ่ิมเติม  ซ่ึงในแต่ละรอบของกำรจ่ำยค่ำแรง มีกำรแจง้รำยกำรค่ำจำ้ง (Slip) ภำยในเวลำอนัควร สำมำรถเขำ้ใจไดง่้ำย และ

เป็นภำษำทอ้งถ่ิน รวมถึงขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อกำรพิสูจน์ควำมถูกตอ้งของค่ำจำ้งต่องำนท่ีไดท้ ำ  ก่อนวนัไดรั้บค่ำจำ้ง กำรใช้

แรงงำนชั่วครำว  แรงงำนนอกพ้ืนท่ี แรงงำนนอกประเทศ หรือแรงงำนต่ำงดำ้ว จะตอ้งอยู่ภำยใตข้อ้จ ำกดัของกฎหมำย

เดียวกันและเท่ำเทียมกัน  รวมถึงกำรจ่ำยเงินในกำรลำออกตำมขอ้ก ำหนดไม่เกินหน่ึงเดือนหลงัจำกวนัสุดท้ำยของกำร

ท ำงำน 

ในกรณีจำ้งท ำของและกำรจำ้งเหทำบริกำร สำมำรถด ำเนินกำรผ่ำนผูรั้บเหมำได ้ โดยบริษทัฯจ ำก ำกบัดูแลและ

ตรวจสอบควำมถูกตอ้งใหเ้ป้นไปตำมกฏหมำยอยำ่งเคร่งครัด 

 

5) การปฏิบัตติามหลกัสิทธิมนุษยชน/มมีนุษยธรรม  

 ไม่มีกำรปฏิบติัท่ีไร้มนุษยธรรมรวมถึงกำรล่วงละเมิด  ควำมรุนแรง  กำรล่วงละเมิดทำงเพศ Sexual Harassment, 

Sexual abuse  กำรลงโทษทำงร่ำงกำย  กำรบีบบงัคบัทำงจิตใจหรือร่ำงกำย  กำรกลัน่แกลง้ กำรหลอกลวงในท่ีสำธำรณะ

หรือกำรล่วงละเมิดทำงวำจำ  ตลอดจน  กำรละท้ิง/เอำออก  ซ่ึงควำมสะดวกสบำยทำงกำยภำพขั้นพ้ืนฐำนท่ีมอบให้กับ

แรงงำนคนอ่ืน ๆ หรือกำรแยกครอบครัวของแรงงำน  
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6) การไม่เลือกปฏิบัตแิละการไม่ล่วงละเมดิ 

ไม่มีเลือกปฏิบติัหรือคุกคำมอนัเน่ืองมำจำกชำติพนัธ์ุ สีผิว อำย ุเพศ รสนิยมทำงเพศ อตัลกัษณ์ทำงเพศหรือ

กำรแสดงออกทำงเพศภำวะ เผ่ำพนัธ์ุหรือถ่ินก ำเนิด ควำมพิกำร กำรตั้งครรภ์ ศำสนำ ควำมสัมพนัธ์ทำงกำรเมือง สมำชิก

สหภำพ สถำนะทหำรผำ่นศึก ขอ้มูลทำงพนัธุกรรมท่ีไดรั้บกำรคุม้ครอง หรือสถำนะกำรสมรส ในกำรจำ้งงำนและวธีิปฏิบติั

ในกำรท ำงำน เช่น ค่ำแรง กำรเล่ือนขั้น กำรให้รำงวลั และโอกำสในกำรไดรั้บกำรฝึกอบรม  มีสถำนท่ีปฏิบติัศำสนกิจของ

พนกังำน (พ้ืนท่ีละหมำด/ศำสนำท่ีเพียงพอ)  ไม่มีกำรตรวจสุขภำพ กำรตรวจกำรตั้งครรภ์หรือควำมบริสุทธ์ิ หรือทดสอบ

สมรรถภำพทำงร่ำงกำยซ่ึงอำจน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบติั 

 

7)  อสิระในการเข้าร่วมสมาคม 

แรงงำนทุกคนสำมำรถจดัตั้งก่อตั้งหรือลงทะเบียนในสหภำพแรงงำนของตนเองไดโ้ดยอิสระและเขำ้ร่วม

สหภำพแรงงำนตำมควำมสมคัรใจ เพ่ือกำรต่อรองร่วมกันและกำรชุมนุมอย่ำงสันติเช่นเดียวกนักับกำรเคำรพสิทธิของ

แรงงำนท่ีละเวน้จำกกำรร่วมกิจกรรมดงักล่ำว แรงงำนและ/หรือผูแ้ทนจะตอ้งสำมำรถส่ือสำรและแบ่งปันแนวคิดและควำม

กงัวลกบัฝ่ำยบริหำรเก่ียวกบัสภำพกำรท ำงำนและวิธีกำรบริหำรไดอ้ยำ่งเปิดเผย โดยปรำศจำกควำมกลวัจำกกำรถูกเลือก

ปฏิบติัลงโทษ ข่มขู ่หรือคุกคำม 

 

8) ความปลอดภัย อาชีวอนามยั ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอาํนวยความสะดวก  

บริษทัจะด ำเนินกำร ส่งเสริม สนบัสนุน คงไว ้และปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ืองใหเ้กิดสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

ท่ีปลอดภยั ป้องกนัมิใหเ้กิดผลกระทบตอ่สุขภำพอนำมยัของพนกังำนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งมุ่งเนน้กำรดูแลรักษำ ป้องกนั 

ลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกิจกรรมของบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยปฏิบติัใหส้อดคลอ้งตำมกฎหมำย  

นอกจำกน้ีบริษทัจะจดัใหมี้หอ้งน ้ ำและหอ้งสุขำท่ีถูกสุขลกัษณะ น ้ ำด่ืมท่ีสะอำดถูกสุขอนำมยั กำรปฐมพยำบำลท่ีเหมำะสม 

สถำนท่ีรับประทำนอำหำรและสถำนท่ีส ำหรับเก็บรักษำอำหำรท่ีสะอำดถูกหลกัสุขำภิบำล อยำ่งเพียงพอและสะดวก 

 

9) การคุ้มครองแรงงานหญิง  แรงงานหญิงมคีรรภ์ และแรงงานหญิงหลงัคลอด   

  บริษทั ฯ จะจดัใหแ้รงงำนหญิง แรงงำนหญิงมีครรภ ์ และแรงงำนหญิงหลงัคลอดท ำงำนท่ีปลอดภยั  ในช่วงเวลำท่ี

เหมำะสม และไม่เป็นอนัตรำยต่อกำรมีครรภห์รือเป็นอนัตรำยต่อบุตรในครรภ ์ ตำมกฏหมำยก ำหนด ทั้งน้ีจะไม่เลิกจำ้ง  

ลดต ำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์อนัเน่ืองมำจำกกำรมีครรภ ์  จดัใหมี้หอ้งใหน้มแม่ส ำหรับแรงงำนหญิงท่ีกลบัมำจำก 

กำรลำคลอดบุตรเพ่ือใหไ้ดป๊ั้มนมไวส้ ำหรับบุตร 
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10)  วนิัยและการลงโทษ  

บริษทัจะไม่ใชว้ธีิกำรลงโทษทำงวำจำท่ีไม่เหมำะสมและไม่ลงโทษทำงร่ำงกำย รวมทั้งไม่กระท ำกำรบงัคบั 

ขู่เข็ญ และท ำร้ำยร่ำงกำยพนักงำน ในกรณีท่ีมำตรฐำนสำกลท่ีบริษทัยึดถือ หรือ ขอ้ก ำหนดของลูกคำ้มีมำตรฐำนสูงกว่ำ 

แนวทำงปฏิบติัขำ้งตน้ใหน้ ำมำตรฐำนสำกลท่ีบริษทัยดึถือ หรือ ขอ้ก ำหนดของลูกคำ้ มำพิจำรณำก ำหนดเป็นแนวทำง 

ในกำรปฏิบติั ตำมควำมเหมำะสม 

 

       ประกำศ  ณ  วนัท่ี  31  มกรำคม  พ.ศ. 2567 

           
                                                               ( นายฮารุฮิโกะ  ทาคาฮาชิ  ) 

                        กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

 
 
 
 
 
 


